
La valeur des syndicats dans notre société 
 
La SOLIDARITÉ, il s’agit ici de la valeur fondamentale d’un syndicat. C’est de cette 
façon que les syndicats prennent de la force. En revanche, les syndicats en milieu 
de travail ne font pas toujours l’unanimité. Pourtant ceux-ci ont permis une 
constante évolution de la classe ouvrière. Un syndicat peut être défini comme un 
association social et politique des travailleurs, organisés pour défendre leurs 
intérêts, imposés des changements et, tout simplement donner une voix aux 
travailleurs. Malgré certaines croyances que les syndicats ne sont là que pour 
nuire aux entreprises, c’est tout à fait le contraire. Depuis leur émergence au cours 
de la révolution industrielle du 19e siècle, ces associations ont été des défenseurs 
cruciaux des droits des travailleurs, luttant pour des conditions de travails 
équitables, des salaires convenables et des avantages sociaux. 

 
En premier lieu, les syndicats jouent un rôle important pour les travailleurs lorsque vient le temps de 
négocier un contrat de travail. De nombreux avantages s’en feront sentir comme entre autres, une 
meilleure rémunération. Il ne faut pas négliger le fait que les employés syndiqués ont généralement un 
salaire plus élevé que les employés non-syndiqués.  Ceci donne un avantage solide aux non-syndiqués qui 
peuvent s’en servir comme comparaison dans le but d’obtenir un salaire plous respectable. Donc en bout 
de ligne, les syndicats ont un impact positif pour tous et c’est la société en général qui en bénéficie. La 
négociation collective permet aussi d’offrir plusieurs autres avantages à ses membres comme des congés 
spéciaux; funèbre, maternité, maladie etc., une paye de vacances avec des taux progressifs au fil des 
années, un fonds de pension de retraite et de nombreuses assurances de soins de santé. Tous ces 
avantages offrent une meilleure qualité de vie aux employés et à leur famille et permet également une 
constante évolution de l’économie. 
 
Un autre point important qu’apporte les syndicats en milieu de travail c’est l’implémentation des règles 
pour la protection de ses travailleurs.  Souvent les syndicats et les entreprises doivent travailler 
conjointement et trouver un niveau d’entente face à une règlementation qui est juste et surtout sécuritaire 
pour tous. Un exemple concret de cela, est la loi de la santé et sécurité au travail. Cette règlementation a 
pour but d’éliminer toute source de danger en milieu de travail qui pourrait blesser un employé.  Les 
syndicats jouent également un rôle essentiel face au respect de la convention collective. Ils se doivent de 
protéger leurs membres, que ce soit face à la discrimination, face au respect de l’ancienneté, ou face à 
toute autres conditions de travail non respectés ou illégales. Les syndicats ont la capacité de 
s’assurer que les employés auront une voix plus forte face à l’entreprise, en se regroupant ensemble 
collectivement. Individuellement, les employés peuvent se sentir impuissants envers des problèmes tels 
qu’une rupture unilatérale d’un contrat de travail, des heures supplémentaires non rémunérées ou des 
conditions de travail dangereuses. Si les employés ne communiquent pas de leurs soucis avec leurs 
employeurs en raison de leurs sentiments d’impuissance, ceci pourrait apporter de la frustration, de 
l’inquiétude et des découragements au travail. Cependant, en se regroupant et en formant un syndicat, 
les travailleurs peuvent négocier collectivement avec les employeurs, ce qui leur donne une force 
considérable pour obtenir des améliorations significatives. 
 
En conclusion, comme on peut le constater, la valeur des syndicats dans la société est primordiale. Les 
syndicats s’avèrent un outil important pour tous. Ils ont permis de donner une voix aux travailleurs et 
surtout une constante évolution de la classe ouvrière et de l’économie. Sans les syndicats, les travailleurs 
n’auraient jamais pu lutter contre l’inégalité et atteindre un certain bien-être personnel. Il est important 
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que les syndicats poursuivent leur mission et continuent de faire partie de nos vies car L’UNION, C’EST LA 
FORCE! 


