La valeur des syndicats dans notre société

Depuis le début de la civilisation, ily a eu une division entre U’élite minoritaire
et la classe moyenne. Au fil du temps, cette division s’accentue, menant a des
inégalités et des injustices croissantes. Pour contrer cela, la classe ouvriere
s’est réunie, formant une coalition afin de garantir leurs droits au travail. Cet
organisme fut mis a rude épreuve lors de la grande dépression, mobilisant ses
membres afin de contrer Uinjustice présente, s’est assuré d’appuyer Uintérét
commun des salariés en orchestrant des pétitions ainsi que des
manifestations, et en s’assurant que 'employeur respecte les lois mises en
place par les agences gouvernementales.
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En premier lieu, les monopoles ont pris avantage des circonstances lors de la
grande dépression afin d’inciter ses employés a négliger leur sécurité au travail. Lors de la grande
dépression, la pénurie de travail incitait leurs employés a tolérer des conditions néfastes afin de
préserver leurs sécurités financieres. Cette facon de procéder mene a un taux de blessure accru
chez les employés, qui se sentent obligés d’augmenter leur performance tout en omettant leurs
propres sécurités afin d’augmenter la vitesse de production. Plusieurs employés, mécontents de
ces conditions, se sont rencontrés afin d’organiser une plateforme commune portant sur Uintérét
de ses membres. En bref, cette syndicalisation méne a 'adoption éventuelle de normes a l’égard
des conditions de travail.

En second lieu, les syndicats disposent de connaissances et d’outils nécessaires a 'lamélioration
du climat au travail. Parmi les outils employés, les syndicats ont recours a U'expertise de
professionnels qui les appuient avec leurs négociations, aux techniques de manifestations afin de
s’affirmer face aux employeurs et aux protestations afin d’entendre Uopinion publique et d’apporter
de la validité a la voix de ses membres. Ces outils peuvent étre employés afin d’assurer 'équité au
travail, qui est indispensable au bon fonctionnement de Uentreprise. De plus, ces pressions
provenant de la majorité invitent a ’'adoption de nouveaux projets de lois qui amélioreront le bien-
étre des employés. En somme, grace aux syndicats, ’'employeur devra se conformer aux exigences
de la classe ouvriere en matiere de santé et sécurité.

En troisieme lieu, le syndicat permet d’assurer que Uentreprise applique les projets de lois mis en
place par le gouvernement et que 'employeur se conforme a toutes les exigences convenues a la
suite de leurs ententes. Le syndicat tient d’étroites communications avec les employés de
I’entreprise, leur permettant de représenter adéquatement les intéréts de tous lors de
’établissement de la convention collective. Lorsqu’un employé soumet une plainte, le syndicat
posséde les connaissances nécessaires afin d’adresser a 'employeur les préoccupations de ses
employés, permettant ainsi d’atteindre un consensus parmi les deux parties. De plus, le syndicat
assure la sécurité d’emploi de ses membres en s’assurant que la corporation suit les démarches
appropriées avant de faire un congédiement. En outre, le syndicat outille un employé victime d’un
accident au travail, lui permettant de chercher une compensation adéquate. Pour conclure, s’iln’y
avait aucun syndicat, ’'employeur serait en mesure d’imposer ce dont il souhaite a ses employés et
ceux-ci ne seraient pas en mesure de refuser.

En guise de conclusion, les syndicats sont nécessaires dans notre société puisqu’ils disposent des
outils nécessaires a la défense des intéréts des salariés en s’assurant que 'employeur soit



conforme aux exigences imposées par le gouvernement. La valeur qu’apportent les syndicats a la
société en représentant la classe ouvriere dans ses demandes est donc immense, permettant ainsi
une réforme continuelle des standards en ce qui a trait aux domaines de la santé et de la sécurité
au travail. Il s’agit de réaliser qu’aucun autre organisme a eu autant d’influence sur les normes au
travail pour comprendre Uimportance des syndicats dans notre société.



