La valeur des syndicats dans notre société

Note: Cette dissertation a été soumise en anglais. Ceci est une traduction de
l'originale.

Les syndicats ont longtemps joué un role essentiel a la formation des
normes du travail moderne, protégeant les droits des travailleurs, et assurant
une société plus équitable. Méme si le paysage du travail continue a changer
dans le 21° siecle, la valeur des syndicats demeure significative. De s’assurer
'\D";’llj;:;ar';dgzm’ d’obtenir des salaires équitables et des conditions de travail plus sécuritaires
Grandmot, jusqu’a donner au travailleurs une voix collective et réduire Uinégalité, les
GreenFirst Hearst syndicats continuent a étre un pilier d’une société équitable et démocratique.
Woodlands Etant une jeune femme se préparant au monde du travail, certains points

comme réduire U'inégalité et des salaires équitables sont d’importants facteurs

aregarder.

A la base, les syndicats sont des organisations formées par des travailleurs pour défendre
leurs intéréts collectifs. Historiqguement, le mouvement syndical est né par nécessité lorsque des
travailleurs, incluant des enfants, furent assujettis a de dangereuses conditions de travail, des
salaires extrémement bas, et de longues heures. Voulant devenir une infirmiere, 'idée de protection
et d’un milieu de travail sécuritaire est importante pour moi en sachant que la santé évolue
rapidement. Je sais que plusieurs personnes ont payé le prix avant que le syndicat soit ce qu’il est
aujourd’hui, mais je vous assure que je ne tiens pas pour acquis ce qu’ils ont fait. Grace a eux nous
avons gagné tellement de choses, comme les journées de travail de 8 heures, les fins de semaine,
les reglements de sécurité en milieu de travail et le salaire minimum. Ces victoires ont bénéficié non
seulement aux membres syndiqués mais aussi la main d’ceuvre plus large avec les reglements de
normes d’industrie.

Les syndicats donnent aux travailleurs une voix collective qui manque souvent aux individus
face a de grands et puissants employeurs. Ave les négociations, les syndicats négocient des salaires,
bénéfices et conditions de travail au nom de leurs membres. Ceci assure gue les travailleurs
recoivent une part plus juste de la valeur qu’ils aident a créer. De nombreuses études ont démontré
que les travailleurs syndiqués gagnent des salaires plus élevés en moyenne que les travailleurs non-
syndiqués, méme en tenant compte de U'éducation, 'occupation et Uexpérience. En plus, les
syndicats fournissent une meilleure sécurité d’emploi et 'acces aux soins de santé et aux bénéfices
de retraite, qui contribuent a la stabilité sociale.

Au-dela des bénéfices en milieu de travail, les syndicats jouent un role critique a réduire
I'inégalité économique. Il est triste de voir que dans certains pays le nombre de membres de syndicat
a baissé et qu’ils deviennent de moins en moins populaires depuis les dernieres décennies, ce qui a
mené a une hausse de U'inégalité de salaires. Lorsque les syndicats sont forts, ils aident a réduire
I’écart salariale non seulement pour des compagnies individuelles mais au travers des secteurs et
économies au complet. Ils se battent contre les pratiques exploiteuses et défendent les politiques
qui bénéficient les travailleurs au revenu faible a moyen, tels que laugmentation du salaire
minimum, congé familial payé, et des filets de sécurité social. A mesure que le travail devient plus
fragmenté et précaire, le besoin pour une représentation collective est plus important que jamais.



Les gens doivent comprendre qu’une personne peut faire une différence mais qu’en groupe nous
sommes plus fort et plus puissant.

En conclusion, les syndicats demeurent une force critique pour la justice et 'équité dans
notre société. Ils protegent les droits des travailleurs, améliorent les niveaux de vie, font la promotion
de 'équité économique et renforcent la démocratie. Pendant que nous naviguons un monde de
travail qui changent rapidement, préserver et adapter la tradition du syndicat n’est pas seulement
bénéfique, c’est essentiel.



